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INSTRUCTIONS GENERALES

En vertu de [’article 82 de la Loi sur I’instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA)
du conseil d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les
décisions prises par le conseil en application de cette loi et les résultats obtenus au terme
de ces activites.

Conformément a ['article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par reglement, prévoir les
renseignements que doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de
ce rapport. Les établissements visés doivent utiliser le présent gabarit.

En vertu de ['article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA
au centre de services scolaire.

Présentation a la population

Conformément a ['article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement
les parents ainsi que la communauté que sert [’école des services qu ‘elle offie et leur rend
compte de leur qualité. Il est suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de
[’établissement.

Notes pour la rédaction

Les notes destinées a la personne responsable de la rédaction sont écrites en vert et en
italique. Elles sont a supprimer au moment voulu. Les phrases débutant par un verbe a
infinitif représentent des éléments prescrits dans le Réglement sur les renseignements que
doit contenir le rapport annuel d’un conseil d’établissement.
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MESSAGE DE LA PRESIDENCE du conseil d’établissement

MOT DE LA PRESIDENCE
Bonjour,

A titre de présidente du conseil d’établissement de 1’Académie Dunton, il me fait plaisir
de vous présenter le rapport annuel pour I'année scolaire 2025-2026.

Cette anneée, plus que jamais, notre instance a été le témoin et I'acteur d'un engagement
collectif remarquable.

Ce document offre un bilan des décisions et des réalisations menées a bien par le conseil
d’établissement au cours de I'année. Evoluant dans un contexte budgétaire scolaire
complexe et exigeant, le CE a agi avec rigueur et en étroite collaboration avec la
direction. Chaque décision a éte prise avec un objectif fondamental : placer la réussite et
le bien-étre de nos éléves au coeur des priorités, tout en maintenant notre volonté d’offrir
un environnement stimulant et sécuritaire.

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du conseil d’établissement :
parents, enseignants, membres du personnel, éléves, partenaires de la communauté ainsi
que la direction, pour votre engagement au sein de cette instance essentielle. Votre
participation et votre écoute active ont permis d’accomplir nos objectifs dans un climat
de communication ouvert et constructif.

Enfin, j’invite ’ensemble des parents et les membres de notre communauté a s’impliquer
dans la vie de I’école. Votre soutien constant et votre engagement soutenu demeurent des
leviers déterminants pour 1’épanouissement et la réussite de nos ¢éleves.

« Le monde scolaire est un vecteur de changement extraordinaire: soyons-en solidaires! »

Bonne lecture et bonnes vacances!

Caroline Beaudet

Présidente du Conseil d’établissement de 1’ Académie Dunton
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prenom Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et

fonction au conseil)
Parents (membres CE) - Droit de vote - 2025-2027

Caroline Beaudet

Ketsia Colin Parents (membres CE) - Droit de vote - 2024-2026
Djamal Tayeb Parents (membres CE) - Droit de vote - 2024-2026
Belaid Merar Parents (membres CE) - Droit de vote - 2024-2026

Abdelhafid Mzaiti

Parents (membres CE) — Droit de vote - 2024-2026

Ladouce Ntoukam

Parents (membres CE) - Droit de vote - 2025-2027

Bocar Guisse

Parents (membres CE) - Droit de vote - 2025-2027

Andy Pierre Claire (Absence)

Parents (membres CE) - Droit de vote - 2025-2027
Remplacée par Mme Julie Plante

Julie Plante

Parents (substitut CE) - 2025-2026

Sonia Robert

Parents (substitut CE) - 2025-2026

Marie Denisa Jeanty

Membres du personnel CE - Droit de vote — 2025-2026

Rachid Youcef

Membres du personnel CE - Droit de vote - 2025-2026

Marie-Soleil Bond

Membres du personnel CE - Droit de vote — 2025-2026

Nayla Desire

Membres éléves CE - Droit de vote — 2025-2026

Clauderly Mireilla Simon

Membres éléves CE - Droit de vote — 2025-2026

Typhaine Ahiman (remplacée par Mme
Daphné Godbout)

Membre de la communauté CE - Organisme

communautaire 2025-2026

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date . ,
(jour-mois-année)

sous-comité, etc.

Type de seance . __
préciser : ordinaire, extraordinaire,

16-10-2025 Séance ordinaire
27-11-2025 Séance ordinaire
15-01-2026 Séance ordinaire
26-02-2026 Séance ordinaire
16-04-2026 Séance ordinaire
21-05-2026 Séance ordinaire
11-06-2026 Séance ordinaire
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2.2 Activites réalisées et décisions prises

Actions réalisées
(Ex. : adopté, Commentaires
approuve, (Précision,

Sujets traités .
J consultation collaborateurs, ne

effectuée, s’applique pas, etc.)
actualisation, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet
éducatif*

Adoption du plan de
lutte contre
I’intimidation et la
violence

Approbation des régles
de conduite et des
mesures de sécurité (ou
régles de
fonctionnement pour les
centres)

Approbation des
contributions financiéres | 06-2026 Approuvées
exigees

Etablissement des
principes d’encadrement
des codts des documents
dans lesquels 1’éléve
écrit, dessine ou
découpe

Approbation de la liste
du matériel d’usage Approuvée
personnel

Adoption des regles de
fonctionnement des
services de garde

Avis aupres de la
direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre
de services scolaire

06-2026 | Adopté

06-2026 Approuvées

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des
actions a réaliser.
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Formation de comités
(ex. : sous-comité sur un
sujet en particulier)

Consultation sur la
modification ou la
révocation de 1’acte
d’établissement

Consultation sur les
criteres de sélection de 11-2025 Consultation
la direction
Information aux parents
et a la communauté des En tout . Journal mensuel envoyé
. , . Information
services éducatifs offerts | temps aux parents
et de leur qualité
Transmission de
- ) En tout . Journal mensuel et
documents a ’intention Information . .
temps autres informations
des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des
modalités d’application
du régime pédagogique

Consultation sur le
choix des manuels
scolaires et du matériel
didactique, et des
modalités de
communication ayant
pour but de renseigner
les parents sur le
cheminement scolaire de
leur enfant

06-2026

Approbation de
I’orientation générale en
vue de I’enrichissement
ou de I’adaptation des
objectifs et contenus des
programmes d’études

Consultation

Approbation du temps
alloué a chaque matiere | 01-2026 Approuvé
(grilles-matieres)
Appr_o ?at,' on de_s Toutau ] Modification examens
activités éducatives long de Approuveé S

g . , ministeériels
nécessitant un I’année
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changement (hors-
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise
en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et
particuliers (ou
d’éducation populaire
pour les centres)

Consultation des parents

Consultation obligatoire
des éleves ou d’un
groupe d’¢léves

Pouvoirs liés aux services extrascolai

res

Organisation des
services extrascolaires
(ex. : activités
parascolaires)

En tout
temps

Conclusion de contrats
avec une personne ou un
organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant
’utilisation des locaux
et immeubles mis a la
disposition de
I’établissement

Sollicitation ou
réception de sommes

Présentation des
diverses activités

Dons de Desjardins pour

d’argent (fonds a 06-2026 Réception de sommes le voyage a Tadoussac
destination spéciale)

Adoption du budget

annuel de 06-2026 Adopté

I’établissement

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

unx at.ellers de Printemps Présentation OPP et MJL
prévention 2026

Journées civiles 11-2025 Approuvées

Planification COSP 11-2025 | Approuvée
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Liaison avec le comité de parents du CSS

Au courant de I’année scolaire, notre représentante élue au comité de parents, Mme Ketsia
Colin et son substitut, M. Abdelhafid Mzaiti, ont assuré avec rigueur, le pont entre notre
conseil d’établissement et le comité de parents du CSS. Grace a leur présence assidue aux
réunions mensuelles, ils ont pu nous partager un compte rendu détaillé lors de chaque
séance du CE, nous tenant ainsi informés des principaux enjeux discutés.

En voici quelques exemples :

Coupures budgétaires en eéducation, pénurie du personnel. Projet de loi 94 concernant la
laicité et la réforme des mesures budgétaires.

Une résolution a été adopté & majorité par le CE dénoncant les coupures budgétaires en
éducation par le gouvernement.

Le conseil d’établissement les remercie chaleureusement pour leur engagement soutenu.
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Au cours de I’année scolaire 2025-2026, le conseil d’établissement s’est réuni a sept
reprises afin d’exercer ses fonctions de gouvernance dans le respect de sa mission et dans
I’intérét supérieur des éleves.

Le conseil d’établissement a procédé a I’approbation de plus d’une trentaine de sorties
éducatives proposees par les membres du personnel. Ces activités ont permis aux éléves de
participer a des expériences culturelles et sportives diversifiées. Par ailleurs, des ateliers de
prévention, offerts en collaboration avec des organismes partenaires, ont été déployés afin
de sensibiliser les ¢léves a différents enjeux, dont la sant¢ mentale, 1’intimidation, les
influences sociales et les dépendances.

Des allocations budgétaires ont été autorisées afin de soutenir la tenue d’activités
marquantes, notamment le gala Méritas, le gala sportif et la féte de fin d’année. Le conseil
a également entériné des contributions financiéres provenant de partenaires externes, dont
Desjardins pour le voyage a Tadoussac. De plus, une somme a €été approuvée pour
I’acquisition d’un abri destiné aux activités sportives extérieures, maintenant en usage au
bénéfice de la communauté éducative.

Le conseil d’établissement a aussi favorisé 1’exercice de la participation démocratique des
éléves, en soutenant les initiatives du conseil des éléves.

L’Organisme de participation des parents (OPP) s’est également distingué par son
engagement, notamment en facilitant la participation des parents a des ateliers de
prévention animés par la Maison Jean Lapointe et en mettant sur pied une banque de
parents bénévoles. Ce réseau dynamique et engagé apporte un soutien précieux lors des
multiples activités organisées par I'école tout au long de I'année.

La collaboration soutenue avec divers partenaires, dont le CIUSSS, le CJE, la Maison Jean
Lapointe. a contribué a la mise en ceuvre d’activités favorisant le bien-étre et la réussite des
¢léves. De plus, grace a I’Opération Bonne Mine, trois éleves ont bénéfici¢ d’un soutien
financier de 500 $ chacun.

En conclusion, le conseil d’établissement a appuyé des initiatives diversifiées visant a
enrichir la vie scolaire et a soutenir la réussite €éducative des ¢éleves. L engagement assidu
des membres, la collaboration du personnel et ’apport des partenaires ont permis
d’atteindre les objectifs fixés dans un esprit de concertation et de responsabilité partagée.

o

Direction de I’établissement Présidence
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Annexes
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